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PREMESSA
Il presenfe codica Efico 51 applica &

Il managemeant di ATTIVAMENTE 5RL
Dipendenti di ATTIVAMENTE SRL (di saguito la Societd o ATTIVAMENTE):
Consulenti e docenti che operano in collaborazione con Aftivamente o per nome e par
conta della Socletd
s Famitori e terze parti di ATTIVAMENTE 5RL
Di seguita | sopracitali soggetli saranno chiamati anche destinatar.

1. PRINCIPI GENERALI
1.1 DESTINATARI E AMBITI DI APPLICAZIONE DEL CODICE

L'integritd morale & un dovers costante di tutti colore che laverano per ATTIVAMENTE
SRL e caratterizza | comportamenti di tutta la sua organizzazione

|| management della nosira organizzazione & tenuto a osservare i contenuti del Codice
nel proparre e realizzare | progetti, le azioni e gli investiment utill ad accrescere nel
lungo periodo | valori patrimoniali, gestionali & tecnologici dell'impresa, il rendimento per
gli azionisti & i portaton di interesse, il benessere di lungo tlemmine per | dipendenti e per
la collettivita

| componanti del’assamblea dei soci nel fissare gli obiettivi di impresa si ispirano ai
principi del Codice.

Compete in prima luogo ai dirigenti dare concretezza ai valon e ai principt contenuti nel
Codice, facendesi carico delle responsabilitd wverso lintermo e wverso l'estemo @
rafforzando la fiducia, la coesione e lo spirito di gruppo.

| dipendenti della nostra organizzazicne, nel gia dovuto rispetto della legge e delle
normative vigenti, adegueranno le proprie azioni e | proprl comportamenti ai principi, agli
obiettivi 2 agli iImpegni previsti dal Codice.

Tutte le azioni, le operazioni & le negoziazioni compiute e, in genere, | comportamenti
posti in essere dai nostri dipendenti nello svolgimento dell'attivita lavorativa sono ispirati
aflla massima correttezza dal punto di vista della gestione, alla completezza e
trasparanza delle informazioni, alla legittimita sotto 'aspatto formale e sostanziale e alla
chiarezza e verita nai riscontri contabili seconda le norme vigenti e le procadura interna.

ATTIVAMENTE SRL, ed | destinatan del presente Codice Efico, cooperana attivamante
@ pienamente con le Autorita.

Tutte le attivita in azienda devono essere svolte con impegno e rigore professionale
Ciascun destinatario deve fornire apporti professicnali adeguati alle responsabilita
asseqnate e deve agire in modo da tutelare il prestigio della nostra organizzaziona.

| rapporti fra i destinatar, a tutti | lvelli, devono essere improntatl a criter e
comportamenti di comettezza, collaborazione, lealtd & reciproco rispetto

Per la plena osservanza del Codice ciascun destinatario polrd rivolgersi, olire che ai
propri superiori, direttamente alle specifiche funzien interne a ¢ deputate.
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1.2 IMPEGNI
La nostra organizzazione assicurera:

* |@ massma diffusione del Codice presso | destinatar; ['approfondimenta e
'aggiornamenta del Codice al fine di adeguario allevoluZions della sensibilita
cwile e dalle normative di rilevanza per il Codice stesso;

+ |a messa a disposizione di ogni possibile strumento conoscitive e di chiarimanto
cirea linterpretazione e |'altuazione delle norme contenute nel Codice,

¢ o svolgimento di verifiche in ordine ad ogni notizia di violazione delle norme del
Codice;

+ la valutazione dei fati e la conseguente attuazione, in caso di accertata
violazione, di adeguate misure sanzionatorie;

* che nessuno possa subire ritorsioni di qualungue genere per aver fornito notizie
di possibili viclazioni del Codice.

1.3 OBBLIGHI PER TUTTI | DIPENDENTI
Ad ogni dipendente viene chiesta la conoscenza delle norme contepute nel Codice e

delle morme di riferimento che regolano attivita svolta nell'ambito della sua funziona.
| dipendenti hanno 'obbligo di;
« astenersi da comportamenti contrari a tali norme
» rivolgersi ai propri superiori, o all'Organismo di Vigilanza (di seguitoe OdV), in
caso di necessita di chiardment] sulle modalitd di applicazione delle stesse;
+ riferre tempestivamente ai superion:
o gqualsiasi notizia, di diretta filevazione o riporiata da aliri, in mento a
possibili loro violazioni;
a gualsiasi richlesta gl sia stata rivolta di vielarhs;
o collaborare con le strutture deputate a venficare le possibili violazieni
Se dopo !a segnalazione della notizia di una possibile viclaziore || dipendente ntenesse
che la questione non sia stata adeguatamente affrontata o di aver subito ritorsioni, potra
rivalgersi allQODV.
Il dipendente non potrd condurre indagini personall o riportare le notizle ad alirl se non al
propri supenon g al'ODV,
La nostra organizzazione vieta gualsiasl forma di altivila abusiva dl pratica di

scommesse o pubblicita delle siasse
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1.4 ULTERIORI OBBLIGHI PER | RESPONSABILI DELLE UNITA E FUNZIONI
AZIENDALI

COgnl Responsabide di UnitalFunzione aziendale ha "obbligo di

= rappresentare con il propric comportamente un esempio per i propr
dipendanis;

» indirizzare | dipendenti all'osservanza del Codice & sollecitare gli stessi a
sollevare problemi e questioni in merita alle norme;

= operare affinché | dipendenti comprendano che |l rispetto delle norme del
Codice costituisce parte essenziale della qualita della prestazione di lavoro,

» selezionare accuratamente, per quanto di propra competenza, dipendenti &
collaboratori esterni per impedire che vengano affidati incarichi a persone che
non diano pienc affidamentc sul proprio impegne a osservare l2 norme del
Codica,

» riferire tempestivaments al proprio supericre su proprie rievazioni nonche su
notizie fornite da dipandenti circa possibili casi di violazione delle norme;
adottare misure correttive immadiate quando richiesto dalla situazione;
impedire gqualungue tipo di ritorsione,

1.5 VALENZA DEL CODICE NEI CONFRONTI DI TERZI
Mei confronti & terz, tuttl | dipendent], in ragione delle loro competenze, cureranna di

informarli adeguatamente circa gli impegni ed obblighi impaosti dal Codice;
esigere il nspatto degli cbblighi che riguardano direttamente la loro attivita,

adottare |2 opportune iniziative inteme e, se di propria compatenza, esteme in
caso di mancato adempimento da parte di terzi dell'obbligo di conformarsi alle
norme del Codice.

| soggetti che operano per nome e per conto della societa:

Presso i client dei colleghi, sia per consulenza che per docenza, non lasciare
biglietti da visita e/o recapiti personali

MNon divulgare materiale o promuovara attivitd senza specifica autonzzazione,
Attivamente deve essere messa al commenie delle nuove esigenze riscontrate
presso il cliente afo delle richieste fatte dal clente stesso; Attvamente
provvedera ad informare il collega inviante.

Sulle relazionidocumenti predisposti per nspondere al requisito di cui all'incarico,
nan inserre propr riferimenti ed eventualmente inserire quelli dello studio del
consulente proprietario della commessa.

Rispettare | principi del nestro modello organizzative redatto ai sensi del D.Lgs.
231/ e comunicarg ogni contestazione inerente queasto

1.6 VALORE CONTRATTUALE DEL CODICE
L'osservanza delle norme dal Codice deve considerarsi parte essenzale delle

obbligazioni contrattuali dei dipendenti ai sensi e per gli effetti dell'an. 2104 del codice

civile

La violazions delle norme de! Codice potra costituire inadempimento alle obbligazioni
primarie del rapporto di lavoro o illecito disciplinare, con ogni conseguenza di legge,

anche

in ordine alla conservaziona del rapporto di lavoro e potra comportare il

risarcimeanto del dannl dalla stessa derivanti.
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2, COMPORTAMENTO NEGLI AFFARI

La nostra organizzazione nei rappeorti di affan si ispira ai principi di lealta, comrettezza,
trasparenza. efficienza ed apertura al mercato.

Tutt i destinatari, le cui azioni possano essere in qualche modo riferibili alla nostra
organzzazione, dovranno seguire comporiamenti corretti negli affari di interesse della
nostra organizzazione & nei rapporti con la  Pubblica Amministrazions,
indipendentamente dalla competitivita del mercato & dalla importanza delf affare trattato.
Pratiche di corruzione, favori illegittimi, compeortament collusivi, sollecitazioni. dirette efo
altraverso terzi, di vantaggi personali e di carriera per s& o per altri, sono proibiti.

La nostra organizzazione riconosce e rispetta il diritto dei suoi dipendenti a panacipare
ad investimanti, affari o ad attivita di alftro genere al di fuori di guella svolta nei nostri
interessi, purché si tratti di attwitd consentite dalla legge & compatibili con gli obblighi
assunfi in qualita d dipandenti.
In ogni caso, | dipendenti devono evitare lutle le situazioni & tutte le attivitd in cul si
possa manifestara un conflitto con gli interassi deil’azienda o che possano interferire con
la loro capacitd di assumere, in modo mparziale, decisioni nel migliore interesse
dell'impresa & nel piano rispeito delle nome del Codice. Ogni situazione che possa
costiture o determinare un confitio di interesse deve essere fempestivaments
comunicata al superiore. In particolare, tutti | dipendenti della nostra organizzazicne
sono tenuti ad evitare condlitti di interesse tra le attivita economiche personali e familian
e le mansioni che ricoprono allimterno della siruttura di appartenenza. A titolo
esemplificativo, determinano conflitti di interasse le seguerti situazioni:
o |nfteressi economici @ finanzian del dipendente &'o della sua famiglia in attivita di
forniton, clienti @ concorrants;
» utilizzo della propria posiziona in azienda o defie informazioni acquisita nel
proprio lavoro in modo che si possa creare conflitto tra i propri interessi personali
e gli interassi azisndali;
= sgyvolgimento di aftiviia lavorative, di gualsiasi tipo, presso clienti, fornitori,
cancormenti;
s accettazione di denara, favor o utilita da persone o aziende che sono intendono
entrare in rapporti di affari,
Mon & consantito corispondsre né offrire, direttamante o indirettamente, pagamenti &
benefici materall di qualsias! entitd a terzi, pubblici ufficiall o privati, per influenzare o
compensare un atto del loro ufficio, Alli di cortesia commerciale, come emaggl o forme
di ospitaltad sono consentiti gquando siano di modico valore & comungue tali da non
compromeattare lintegrita o la reputazione di una delle parti @ da non poter essere



o CODICE ETICO iy
a*Ti'famﬂ'li‘t Fiﬁ 7 di 15

inferpretati, da un osservatore imparziale, come finalizzati ad acguisire vantaggi in moda
improgrio. In ogni caso questo tipo di spese deve essere sempre autorizzato dalla
posizione definita dalle procedure e documentato in modo adeguato.
|| dipendente che riceva omaggi o trattamenti di favore non direttamente ascrivibill a
normali relazioni di cortesia dovra informare il superiare.
Al collaboraton asterni (compresi consulenti, rappresentanti, intermeadian, agenti atc.)
viene chiesto di attenarsi ai principi contenuti nel Codice. A tale scopo ogni dipendente,
in rapporto alle proprie funzioni, curera di
» QpSServare i principi e le procedura iteme per |a selezione & la gestione del
rapporto con collaboratori estarni;
+ selezionare solo persone g imprese gualificate & con buona reputaziona;
= fener conto adeguatamente delle indicazioni di gualungue provenienza circa
l'cpportunita di ulilizzare determinati collaborator esterni;
s riferire tempestivamente al proprio superiore su dubbi in ordine a possibil
violazioni del Codice da parte di collaboratori esterns;
e includers nei contrafti di collaboraziona esterna, quando previsto dalle procedure,
I'obbligazione espressa di attenarsi ai principi del Codice.
In ogni caso, | compenso da corfispondere dovrd essere esclusivaments commisurato
alla prestazione indicata in contratto e | pagamenti non potranno essere effettuati a un
soggetio diverso dalla contro parte contrattuale né in un paese terzo diverso da quello
delle parti o di esecuzione del contratto



Lol

attivamente |

| Few, 02
CODICE ETICO Pag B di 15

2.1 RAPPORTI CON | CLIENTI
La nostra organizzazione persegue il proprio successo di impresa sul mercati altraverso
I'offerta di servizi di qualita a condizioni competitive & nel rispetto di tutte |2 norme poste
@ tutela delia leale conconenza.
La nostra crganizzazione riconosca che Mapprezzamento di chi richieda prodotti o servizi
é di primana importanza per il suo successo di impresa E fatto obbligo ai dipendenti

della nostra organizzazione di;

osservare le procedure interne per |a gestione dei rapporti con 1 cherti;

farnire, con efficienza e cortesla, nel limiti delle previsioni contrattuali, prodotti di
alta qualita che soddisfine o superno le ragionevoli aspettative & necessita del
cliente;

fornire accurate ed esaurienti informazioni circa prodotl e servizi in modo che 1
cliente possa assumera decisioni consapavoli;

atteners| a verita nelle comunicazioni pubblicitarie o di altro genare.

2.2 RAPPORTI COM | FORNITORI
Nai rapporti di appalto, di approvvigionamento e, in genere, di fornitura di beni efo servizi

& fatto obbligo ai nostri dipendenti di:

osservare le procedure interme per la selezione e la gestione dei rapporti con |
Tarnitor;

non pracludera ad alcuna azienda fornitrice in possesso del requisti richiesti la
possibdita di competere per aggiudicarsi una fornitura, adottando nella selezione
criteri di valutazione oggellivi, sacondo modalita dichiarate e frasparenti;

ottenere la collaborazione dei fomitori nell'assicurare costantemente |l
soddisfacimento delle esigenze dei clienti in t1ermini di gualitad, costo 8 templ di
consegna in misura almena pan alle loro aspettative,

osservare le condizionl contrattualments previste;

mantenere un dialogo franco e aperto con i fomnitori, i linea con le buone
consuetudini commerciali;

portare a conoscenza della Direzione ogni problema rilevante ad insoro con un

fornitore, in modo da poterne valutare le conseguenze a livelle societario.
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3. TRASPARENZA DELLA CONTABILITA E CONTROLLI INTERNI
3.1 REGISTRAZIONI CONTABILI

La trasparenza contabde si fonda sulla veritd, accuratezza e completezza
dellinformarzione di base per & relative registrazioni contabii. Ciaseun dipendente @
tenuto a collaberare affinché i fathi di gestiona siane rappresentati correttamente e
tempestivamente nella contabilita.
Per ogni operazione & conservata agli atli un'adeguata documentazione di supparto
dell’attivita svolta, in modo da consentire:

= [‘agevole regisirazione contahile;

s |'individuazione dei diversi livelli di responsabilita;

» |a ricostruzione accurata dell'operazione, anche per ridurre la probabilith di error

interpretativi

Ciascuna registraziona deve rfletters esattamente cio che risulta dalla documentaziona
di supporto. E compito di ogni dipendente far si che la documentazione sia faciimente
rintracciabile @ ordinata secaondo criteri logic
| dipandenti che venissero a conoscenza o omission), falsificazioni, trascuratezze della
contabilita o della documentazione su cul le registrazioni contabili si fondano, sono lanuti
a fiferira i falti al proprio superiore o al Garanle

3.2 CONTROLLI INTERNI

E politica della nostra organizzazione diffondere a tutti | liveli una cultura caratterizzata
dalla consapevoiezza dell'esistenza dei controlli e dalla assunziong di una mentalita
orientata all'esercizio del confrollo. L'attitudine verso | controlli dave essere positiva per il
contributo che gquesti danno al miglicramento dell'efficierza.

Per contralll interni si intendono tutti gl strumenti necessan o utili a indirizzare, gestire &
varificare @ attivita dellimpresa con I'obiettivo di assicurara |l rispatto delie leggl @ della
procedure aziendali, proteggers | beni aziendali, gestire efficientemante le attivita &
fornire dati contabili e finanziar accurati @ completi,

La responsabilita di realzzare un sistema di controllo intemo efficace & comune a ogni
livello della struttura organizzativa; conseguentemente tutti | dipgndenti, nall'ambito delle
funzioni svolte, sono responsabil della definizione e del corefto funzonamenio del
sistema di controllo,

Mell ambito delle loro competenze, | dinigentl sono tenuti a essere panecipl dal sistema di
controlio aziendale & a farne partecipi | loro dipandenti

Ogruno deve sentirsi custode responsabile del beni aziendall (materiall @ immaterial)
che sono strumentali alfattiviia svolta, Nessun dipendente pud fare uso improprio dei
beni e delle risorse della nostra organizzazione o permettere ad altn di farlo.




= - Rev. 02
:IH:'\.r-a.ﬁl.nh CODICE ETICO Pag. 104l 15
4. POLITICHE DEL PERSONALE

4.1 RISORSE UMANE

Le risorse umane sono elemeanto indispensabile per lesistenza dell impresa.
La dediziona @ la professionalita dai dipandenti sono valon e condizioni determinanti per
conseguire gli obiettivi della nostra organizzazione.
La nostra organizzazione s impegna a sviluppare le capacta e le competenze di
ciascun dipendente affinché l'energia e la creativitd del singoll trovi piena espressione
per la realizzazione del proprio potenziale.
La nostra organizzazione offre a Wit | lavorator le medesime opportunda & lavoro,
facendo in modo che tutti possano godere di un trattamente equo basato su criten di
merto. senza discriminaziona alcuna. Le funzionl competent dovranno:
o gdolfare criten di merifte, di competenza e comunque strettamente professionali
per qualungue decisione relativa a un dipendente;
« provwedera a selezionare, assumere, formare, retnbuire e gesfire | dipendenti
senza discnminazione alcuna,
« creare un ambienta di lavoro nel quale caratteristiche personali non possano
dare luogo a discriminazioni,
La nostra organizzazione interpreta il proprio ruolo imprenditoriale sia nalla tutela delle
condizioni di lavoro sia nella protezione dellintegritd psico-fisica dal lavoratore, nal
rispefto della sua personalita morale, evitandc che guesta subisca  illecit
condizionamenti o indebili disagi. A guesto effeltc verranno ritenuti flevanti anche
comportamenti extra lavorativi parficolarmenta offensivi per 1a sensibilitd civile, che
rendano ragionevoiments penosi | contatli interpersonali nell'ambiente di lavoro.
La nostra organizzazione si attende che i dipendenti, ad ogni livello, collabornno a
mantenere in azienda un clima di reciproco rispetto della dignita, del'onore e della
reputanione di ciascunc. Inoitre, si interverra per impedire atteggiamenti interpersonali
ingiuriosi o diffamator.
La societa contrasta ogni forma di discriminazione, il lavoro forzato e il lavore minorile.
Mon vengono effetuate discriminazione relativa a dispanta uomofdonna, eta,

pasizicnamento socic-economico, etnia, refligione, orientamento sessuale

4.2 MOLESTIE SUL LUOGO DI LAVORO

La nostra organizzazione esige che nelle relazioni di lavoro interne ed esteme non
venga dato luoge a molestie, intendendo come tali.
* |a creazione di un ambiente di lavoro intimidalorio. ostile o di isclamento nei
confronti di singali o gruppi di lavoratori,
s |3 ingiustificata interferenza con l'esecuzione di prestazioni lavorative altrui;
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s l'ostacolo a prospettive di lavoro individuali altrul per mear motivi di competitivita

personale.
Mon =i ammettono le molestie sessuali, intendendo come tali:

» la subordinazione di determinazioni di rilevanza per la vita lavorativa del
destinatario all' accettazione di favor sessuali;

s |e proposte di relazioni interpersonali private, condotte nonostante un Espresso o
ragionevoimente evidente non gradimento, che abbiano la capacita, in relazione
alla specificita della situaziona, di turbare |a serenita del destinatario con obietlive

implicazioni sulla sua esprassicne lavorativa.

Inoltre, la nostra organizzazione non tolléra discriminazioni legate all'sta, al sasso,
alla sessualita, alla razza, allo stato di salute, alla nazionalifa, alle apinian) politiche &
alle credenze religiose

4.3 ABUSO DI SOSTANZE ALCOLICHE O STUPEFACENTI

La nosira organizzazione richiede che ciascun dipendente contribuisca personalmente a
mantenera I'ambiente di |lavero rispetioso della sensibiitd degli altri Sara pertanto
considerata consapevole assunzione del rischio di pregiudizio di tali caratteristiche
ambiertal, nel corsa dell'attivitd lavorativa & nei luoghi di lavoro:
» prestare servizio sotto gli effefti di abuso di sostanze alcolicha, di sostanze
stupefacenti o di sostanze di analogo effetto;
» consumare o cedere a qualsiasi tifolo sostanze stupefacenti nel corso della
prestazione lavorativa
Gli stati di dipendenza cronica da sostanze di tale natura, quando di incidenza
sull'ambiente di lavoro, saranno — per i riflessi contrattuali — equiparati ai casi precedenti.
La nosira organizzazione si impegna a favonre le azionl sociall prevista in materia dalla

contratiazione collettiva,

4.4 FUMO

Fermi restando i divieti generali di fumare nei luoghi di lavoro, ove cid generl pericolo &
eomungue regli ambienti di lavoro contraddistintl da apposite indicazioni, nalle situaziani
di convivenza lavorativa si terra in particolare considerazione la condizione di chi avwerta
disagio fisico in presenza di fumo e chieda di esser preservate dal contatto con il "fumo

passivio” sul proprio posto di lavoro.
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5. SALUTE, SICUREZZA E AMBIENTE

Mellambito delle proprie atlivita, la nostra organizzazione & impegnata & contribuire allo
sviluppo & al benassere dalle comunila n cui opera perseguendo l'obiettive di garantire
la sicurezza e la salute dei dipendenti, del collaboratori esterni, dei clienti e delle
comunita interessate dalle affivita stesse e di ndurre limpatto ambientale. Per tale
maotive 'azienda ha scelto d verificare periodicamente gli adempimenti anche grazie ai
sistemi di controllo definiti dal sisterma di gestiona della qualita {conforme alle norme 150
8001)

La nostra organizzazione contribuisce attivamente nelle sedi appropriate alla
promozicne delle sviluppo scientifico e wvolte alla protezione ambientale e alla
salvaguardia dalle risorse.

Le attivith della nostra organizzazione debbono essere gestite nel pieno rispetto della
nommnativa vigente in matena di prevenzione e protezione della salute e sicurezza nei
luoghi di lavoro,

La gestione operativa dave fare rifeimento a criteri avanzati di salvaguardia ambientale
& di efficienza energetica persaguendo il miglioramento delle condizion di salute e di
sicurezza sul lavero. La ricerca e innovazione tecnologica devono essere dedicate in
particolare alla promezione di prodotti e processi sempre pid compatibill con 'amblents e
caratterizzati da una sempre maggiore altenzione alla sicurezza e alla salute degli
operatori.

I nesiri dipendenti, nell'ambito delle propriz mansiconi, partecipanc al processo di
prevanzione dei rischi, di salvaguardia dell'ambiente e di tutela della salute e della
sicurezza nei confronii di sé stessi, dei colleghi e dei tarzi,

La nostra organizzazione favorisce e incentiva il rispetto del'ambiente sceghendo le
soluzioni migliori nei confronti del rispetto del’abbattimento dei consumi di ricorse a di

prevenzione. dellinguinamento.
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6. RISERVATEZZA
Le attivita da nol erogate richiedono costantemente l'acquisizione, la conservazione, il
trattamento, la comunicaziona a la dffusione di notizie, documenti ed altri dali attinent a
negoziazioni, procediment amministrativi, operazioni finanziarne, know how (contratti,
atti, relazioni, appunti, studi, disegni, software), elc.
Le banche-dati possono contenere, tra laliro. dati personali profetli dalla normativa a
tutela della privacy, dati che per accordi negoziall non possono essere resi noti
alfesterna & dati la cul divulgazione inopportuna o intempestiva potrebbe produrre danni
agll interessi aziendali
E obbligo di ogni dipendente assicurare la riservatezza richiesta dalle circostanze per
ciascuna notizia appresa in ragiona della propria funziona lavorativa.
La nostra crganizzazione si impagna a proteggere le informazioni relative ai propn
dipendenti & ai terzi, generate o acquisite allinterma & nelle relazioni d'affari, e ad evitare
ogni uso improprio di queste informazioni.
Le informazioni, conoscenze e dati acquisiti o elaborati dai dipendenti durante il proprio
lavoro o attraverso le proprie mansioni, appartengono alla nostra organizzazions & non
possono essere utilizzate, comunicate o divulgate senza specifica autorizzazions del
superiora.
Fermo restando il divieto di divulgare notizie attinenti all'erganizzazione e ai metedi di
produzione del'impresa o di farne uso in modo da poter recare ad essa pregiudizio, ogni
dipandente dovra:
» acquisire e trattare solo i dati necessari ed opportuni per le finalita della sua Unita
di appartenenza e in diretta connessione con le sue funzioni,
= acquisire e trattare i dati stessi solo allinterno di specifiche procedure,
« conservars | dati stegsi In mods che venga impedito che allri non autorizzafi ne
prendana conoscenza,
» comunicare | dati stessi nell'lambite di procedure prefissate efo su esplicita
autorizzazione delle posizioni superion @ comungue, in ogni caso,
» dopo essers assicurato circa la divulgabilita nel caso specifico dai dati,
= asgicurarsi che non sussistano vincoli assoluti o relativi alla divulgabilita delle
informazioni riguardanti | terzi collegati alla nostra organizzazione da un rapporto
di qualsiasi natura e. se del caso, oftenere il loro consenso,
« associare | dati stessi con modalitd tali che gualsiasi scggetto autorizzato ad
avervi accesso possa agevolmante trarmme un guadro il pil possibile preciso,

ssauriente 2 varitiero.
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7 RAPPORTI CON L' ESTERNO
7.1 RAPPORTI CON LE ISTITUZIONI PUBBLICHE

| rapporti con la Istiuzionl Pubbliche volti al presidio degli interessi complessivi della
noslra organizzazione e collegati all'sttuazione dei suoi pregrammi sono riservati
esclusivamente alle funzioni & alle responsabilita a cid delegate ed in genere con

approvazione della drezione,

Omaggl @ atti di cortesia e di ospitalita verso rappresentanti di govemni, pubblici ufficiali e
pubblici dipendent sono consentiti quando siano di modico valore & comungue tali da
non compromettare lintegrita o la reputazione di una delle parti @ da non poter essere
interpretati, da un osservatore mparziale, come finalizzati ad acquisire vantaggi in modo
improprio. In ogni caso questo tipo di spese deve essere autorizzato dalle persone
indicate nella procedura e documentate in modo adeguato.

7.2 RAPPORTI CON ORGANIZZAZIONI POLITICHE E SINDACALI

La nostra organizzazione non eroga contributi, diretti od indiretti e sotto qualsiasi forma,
a partiti, moviment, comitati & organizzazioni politiche & sindacak, a loro rappresentanti
@ candidati, tranne quelf dovuli in base a normative specificha,

7.3 RAPPORTI CON | MASS MEDIA

Linformazione verso 'esterno deve essere veribera e trasparente,

La nostra organizzazione deve presentarsi in modo accurato & omogenso nella
comunicazione con | mass media, | rapporti con | mass media sono riservati
esclusivamente alle funzioni e alle responsabilita aziendali a cid delegate.

| dipendenti non possono fomire informazionl a rappresentantl dei mass media né
impagnarsi a fornirke senza 'avlonzzazions delle funzioni compatenti.

In nessun modo o forma, | dipendenti possono offrire pagamenti, regall, o altn vantagg
finalizzati ad influenzare lattivitd professionale di funzionl dei mass media, o che
possano ragionevolmenia assene interpretati come tall,
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7.4 ILLUSTRAZIONE DI OBIETTIVI, ATTIVITA, RISULTATI E “PUNTI DI VISTA"

| dipandenti della nostra organizzazione chiamat ad illustrare o fornire alfesterno notizie
nguardanti oettivi, athivita, risultati e “"puntt di vista® tramite, esemplificativamanta;
« [a partecipazione a convegni, cONgrassi @ seminarn;
#* |3 partecipazione a pubblici intersenti:
= sono tenuti ad oftenere I'autonzzazione del vertice delia struttura organizzativa di
appartenenza circa i testi, le relazioni predisposta & le linee di azione che si
intendono seguire e a concordare | contenuti con 'unitd Rapporti con la direzione,

7.5 INIZIATIVE "NON PROFIT"

La nostra organizzazione favorisce le attivitd “non profit’ che testimoniano limpegno
dell'impresa ad attivarsi liberalmente alla soddisfazione dei fabbisogni delle societa civili
in cu opera. | dipendenti, nell'ambite delle rispettive funzioni, sono tenuti a8 partecipars
alla definizione delle singole iniziative in coerenza con le politiche & | programmi di
intervento, ad atiuarle con criteri di assolula trasparenza e a sostenerie quale valore
integrante degli cbiettivi della nostra organizzazione.

L'eventuale sostegno di queste aftivitd dovra essere documentato e verificato nel
rispette dei principi definiti dal presenta codice Etica.

B Whistleblowing - segnalazioni

I DlLos 24/2023 prevede la possibilita di segnalare ogni violazione che abbia
ripercussions sul requisiti del MOG 231/01 efo omissioni o atti illeciti in diversi ambiti, ad
asampin: sicurazza e conformita dei prodotti; sicurezza dei trasporti; tutela dell'ambiente;
radioprotezione e sicurezza nucleare; sicurezza degli alimenti e dei mangimi ¢ salute &
banessere degli animali; salute pubblica; protezione dei consumatori. tutela della vita
privata & protezione dei dati personali e sicurezza delle reti @ dei sistemi informativi; cosi
come illeciti amministrativi, contabili, civili o penali.

Lai potra effettuare le segnalazioni utilizzando il canale intemo definite dalla nosira
organizzazione al link ripertate nel sito aziendale

Le ricordiamo che ogni segnalazione non lecita e/o non attinente agll aspett definiti dal
D. Lgs 24/2023 sara archiviata senza successive azioni. Le ricordiamo che per gli aspetti
perscnali efo ogni ancmalia che volesse segnalare, ma che non rientra nei precedenti
ambiti, pud inviare le segnalazioni utiizzando guanto definto dai sistemi di gestione
delia gualita presenti adottati dalla nostra organizzazione.

E vietato ogni atto di ritorsione o discriminazions, diretto o indiretts, el confronti del
segnalante per motivi cobegat, direttamente o indirettamente, alla segnalazione, nonché
effettuare con dolo o colpa grave segnalazioni che si rivelano infondate.






